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1. APRESENTACAO

O presente Programa de Integridade da LIDERSIS SISTEMAS E TECNOLOGIAS DA
INFORMACAO, LTDA, CNPJ n2 11.717.421/0001-54 é instituido sob a responsabilidade da
Diretoria de Compliance, conforme dispde o inciso IV da Clausula Nona do Contrato Social da
empresa, com o objetivo de prevenir, detectar e remediar atos lesivos contra a Administragdo
Publica.

A LIDERSIS é também aderente ao Programa de Integridade do SERPRO, no diz respeito a
atividade de certificacdo digital.

Este programa aplica-se a todos os sdcios, administradores, empregados, colaboradores,
terceiros contratados, parceiros comerciais e representantes da LIDERSIS.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Este Programa observa especialmente:
e Lein212.846/2013
e Lein214.133/2021
e Decreton?11.129/2022
e Decreton?12.304/2024
e Demais normas correlatas de integridade, governanca e responsabilidade administrativa.

3. OBIJETIVOS

Estabelecer padroes éticos e de conduta.

Prevenir e mitigar atos de corrupcao, fraude e conluio.
Assegurar conformidade em processos licitatorios.

Proteger a reputacao institucional.

Promover cultura organizacional baseada na integridade.
Garantir transparéncia nas relagdes com o Poder Publico.
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4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Diretoria de Compliance é o 6rgao responsavel pela gestdao do Programa de Integridade da LIDERSIS,
com autonomia funcional e acesso direto as demais diretorias da empresa.
Compete a Diretoria de Compliance no &mbito deste programa:
e Implementar e atualizar o Programa de Integridade;
e Monitorar e realizar avaliagdo periddica de riscos;
e Receber e apurar denuncias;
e Propor medidas corretivas;
e Elaborar relatdrio anual de integridade.
A Diretoria de Compliance possui autonomia técnica e independéncia funcional.

5. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A empresa adota Cédigo de Etica baseado nos seguintes principios:
e Legalidade;
e Moralidade;
e Transparéncia;
e Impessoalidade;
e Boa-fé objetiva;
e Probidade administrativa.

6. CONDUTAS PROIBIDAS

o Oferecer, prometer ou conceder vantagem indevida a agente publico;
e Aceitar vantagem indevida de agente publico;

e Fraudar ou frustrar licitacao;

e Manipular contratos publicos;

e Realizar pagamentos irregulares;

o Dificultar fiscalizac¢ao;

e Praticar conluio ou cartel;

e Ocultar informacGes relevantes.
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7. GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

A LIDERSIS mantém processo formal de gestdo de riscos composto por:
Identificacdo e mapeamento de riscos;
Classificacdo de riscos (baixo, médio, alto);

Plano de mitigacao;
Monitoramento continuo;

Revisdo anual ou sempre que houver mudanca relevante.

Areas criticas mapeadas:

Matriz basica de riscos de integridade:

Participacdo em licitacGes;
Execucdo contratual;

Contratacdo de terceiros e subcontratacao irregular;

Relacionamento institucional.

Risco Probabilidade | Impacto Nivel Medidas Mitigadoras

Fraude em licitacdo Média Alto Critico Dupla validag¢do e auditoria
interna

Pagamento indevido Baixa Alto Alto Controle financeiro e
segregacao de fungdo

Conflito de interesses Média Médio Moderado | Declaracdo anual obrigatéria

Subcontratagdo Média Alto Critico Due diligence formal

irregular documentada

8. CONTROLES INTERNOS

S3o adotados:

Segregacao de funcdes;

Dupla validacdo de propostas comerciais;
Controle documental de processos licitatérios;
Auditorias internas periddicas;

Auditoria externa anual;

Registro formal de intera¢cGes com agentes publicos.
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9. DILIGENCIA PREVIA (DUE DILIGENCE)

Antes da contratacao de parceiros e fornecedores:
e Consulta e avaliacdo de cadastros restritivos;
o Verificacdo de san¢des administrativas;
e Analise reputacional;
e \Verificacdo societaria;
e Inclusdo de cldusula anticorrupgao nos contratos.

10. TREINAMENTO E CAPACITAGCAO

e Treinamento anual para colaboradores;
e Capacitagdo especifica para area comercial e licitacGes;
e Atualizacdo dos colaboradores sempre que houver alteragao legislativa.

11. CANAL DE DENUNCIA

A empresa disponibiliza canais confidenciais e independentes para o recebimento de
denuncias, inclusive de forma an6nima, por meio dos seguintes contatos:

Telefone: (61) 2108-0643
WhatsApp: (61) 99859-5243
E-mail: compliance@acnacional.com

Garantias ao denunciante:
o Sigilo;
e Protecdo contra retaliacao;
e Investigagdo imparcial;
e Registro formal de apuracdo.

12. PROCEDIMENTOS DE INVESTIGAGCAO INTERNA

Quando identificada possivel irregularidade:
1. Recebimento da denuncia;
2. Instauragdo de procedimento interno de apuragao;
3. Coleta e preservagao de provas;
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4. Relatério conclusivo;
5. Aplicacdo de sancdes;
6. Comunicacdo as autoridades competentes, quando cabivel.

13. MEDIDAS DISCIPLINARES

Aplicaveis conforme gravidade:
e Adverténcia;
e Suspensao;
e Rescisdo contratual;
e Comunicacdo as autoridades competentes.

14. CLAUSULAS CONTRATUAIS DE INTEGRIDADE

Todos os contratos firmados pela empresa deverao conter cldusula anticorrupgao prevendo:
e Cumprimento das leis anticorrupcao;
e Possibilidade de rescisao por violagao;
e Direito de auditoria;
e Responsabilidade por atos ilicitos.

15. MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA

e Auditorias internas periddicas;

e Auditoria externa anual;

e Relatério de integridade;

e Indicadores de compliance;

e Revisdo normativa;

e Atualizacdo periddica do Programa de Integridade.

16. COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRAGCAO

A Direcdo da LIDERSIS reafirma seu compromisso com:
e Tolerancia zero a corrupgao;
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e Apoio irrestrito ao Programa de Integridade;
e Compromisso com ética e legalidade;
e Transparéncia nas relacdes publicas;
e Cumprimento integral das normas legais;
e Fortalecimento permanente da cultura de ética e integridade organizacional.

17. DISPOSICOES FINAIS

Este Programa de Integridade entra em vigor na data de sua aprovagdo e serd disponibilizado a todos
os colaboradores, integrado aos processos internos e revisado anualmente.

Assinado de forma digital por

ELTON RODRIGUES  £/70N RoDRIGUES
INACIO:02793170186 NAC002793170156

Dados: 2025.07.25 17:01:22 -03'00'

Brasilia/DF, 25 de julho de 2025.
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